_ :..mw#sa&: - .bnmcmnwn_w.m.
del Pueblo en la elaboracion de

informes sobre deciones y
cumplimiento de tutelas.

1. Prestar colaboracion a la Defensoria

1...
"
'
i
"
'
i

&

i Defensoria |
- del Pueblo |

Lo B

wmmnosmm_u_*mm
Grupo de Transparencia
de la PGN y Defensoria
Delegada para Asuntos

Constitucionales y
Legales.
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Indicador de Cumplimiento  Temas Transversales
Recopilacion constante de

informacion parala
elaboracion de los informes.

Publicacién del primer
informe de decisiones de
tutela a mas tardar en
diciembre de 2015.

 FENALPER

FEOERALION MACIKINA DE PERSONEROS DE COLOBBIA

La Fuerza de tus Derechos

Seguimiento

A junio 30 se habra definido la
metodologia para la realizacion de
los informes y a diciembre de 2015
se habra publicado el primer
informe sobre el cumpimiento de
decisiones de tutelas.

2. Formulacion de indicadores de
cumplimiento para el Ministerio
Publico, partidos politicos y entidades
~ lterritoriales como sujetos obligados.

Grupo de Transparencia
de la PGN con apoyo de
Eurosocial.

Un Modelo de monitoreo
disefiado y aplicado, para la
vigilancia, control y
fortalecimiento preventivo de
los sujetos obligados por la
Ley de transparencia y acceso
a lainformacidn y prueba
piloto.

Aprobacion de la accién por
parte de Eurosocial Il,
formulacién de los TDR y
ejecucion de la accidn.

A Noviembre de 2015 se habran
entregado los productos de la
consultoria.

3. Consolidacidn y difusion de matriz
para autoevaluacion por parte de los
sujetos obligados.

Grupo de Transparencia
de la PGN

Esclarecer las
responsabilidades de los
sujetos obligados no
tradicionales.

Publicacion de la matriz;
aprobacion de una circular
conjunta a mas tardar en
marzo de 2015; y 2000
entidades requeridas a mas
tardar en julio de 2015.

A Marzo de 2015 se habra publicado
la Matriz y se empezara a hacer
Seguimiento al diligenciamiento de
las autoevaluaciones.
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Institucién Actividades

7. Articulacion interna para dar
cumplimiento a las obligaciones,
funciones y atribuciones sefialadas
enla Ley 1712 de 2014.

Defensoria
del Pueblo

Responsables

Defensoria del
Pueblo.

umﬁva

?mmnmno_«_ de n:.ﬂu:ﬁ.&:g

1) Conformacién de un grupo

interno de trabajo encargado
de desarrollar las funciones
previstas en la Ley 1712 de
2014 y en la Resolucion 282
de 2014; 2) Incorporacion de
las obligaciones impuestas a
la Defensoria del Pueblo en
su calidad de sujeto obligado
dentro de la estrategia de
Gobierno en Linea

Plan de Accién 2015 Ministerio Pliblico en Transparencia y Acceso Informacion Publica

Temas Transversales

Definir de manera
concertada los planes de
accion o cronogramas de
actividades en las areas
administrativas y
misionales.

¢ [FIENIALPER

FEOERATION RACIONL DE PERSONERDS DE COLOMBIA

La Fuerza de tus Derechos

mmm:mgmw;wo
Listados de asistencia y actas de
las reuniones / seguimiento a

planes de accién internos o
cronogramas de actividades.

8. Promocion de la Ley 1712 de
2014 a funcionarios de |la Defensoria
del Pueblo.

Defensoria del
Pueblo.

1) 1200 servidores de la
Entidad habran recibido
charla informativa; 2) 34
servidores de la red de
talento humano capacitados;
3) 36 asesores de promocidn y
divulgacion del nivel regional
capacitados.

Definir conjuntamente los
contenidos de las
socializaciones y
capacitaciones para que
esta sea utilizada por las
instituciones del Ministerio
Puiblico.

Listados de asistencia de las
reuniones / agendas temdticas y
contenidos de los diferentes
programas/ eventos de
socializacion y capacitacion
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Institucién  Actividades

10. Elaboracion de informe sobre
decisiones y cumplimiento de
tutelas

<

i Defensoria |
. del Pueblo

e —— }

CoL o Mela

.Wmmuczmm_&mm

Defensoria del Pueblo
y PGN -Grupo de
Transparencia.

Indicador de Cu plimiento

1) A junio 30 se habra
definido la metodologia para
la realizacion de los informes;
2) a diciembre de 2015 se
habra publicado el primer
informe sobre el cumpimiento
de decisiones de tutelas.

 Temas Transversales

Definir conjuntamente el
plan de accién o
cronograma de actividades
para la realizacion de
informe sobre decisiones y
cumplimiento de
tutelas/Seguimiento y
evaluacién normativa
(leyes, decretos,
resoluciones, circulares).

Listados de asistencia y actas de

¢ [FEEN/ALPER

WP FEOERATION MACICMNAL DE PERSONEROS DE £

La Fuerza de tus Derechos

mmmcmgmmnno

las reuniones / seguimiento a
plan de accion o cronograma de
actividades/ Documento con la
metodologia para la realizacién
del informe

11. Realizacién de 1 foro
regionalizado sobre la
Ley 1712 de 2014.

Defensoria del Pueblo,
Grupo de
Transparencia de la
PGN y FENALPER .

1 Foro realizado en el
segundo semestre de 2015.

Asegurar la participacion
de ciudadania y demas
actores relevantes en el
nivel territorial.

Planeacion del foro, convocatoria
agenda tematica, listas de
asistencia, memorias

4
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Actividades

Institucion

. |14. Promocidn de la vinculacion activa

_mmmuosmmr_mm :

\mEme

Indicador de n:Bﬁmimmn_ﬁoa ”
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PEN/AL

PER

Temas Transversales

Capacitacion.

"OS DE COLOMRIA

|/ 1aFuerza e tus Derechos

Seguimiento

|ciudadanas y otras organizaciones
|sociales de participacion y control,

. |potenciando la funcién preventiva de
0S personeros y como mecanismo de
dinamizacion de la transparencia en la
gestion del estado local.

informacion adelantadas por
las organizaciones sociales en
torno al derecho de acceso a
lainformacidny la
transparencia en la gestion.

FENALPER. Numero de personeros Para el mes de agosto se habran
de los representantes de los vinculados a las redes desarrollado 32 mesas de
personeros a las redes institucionales articulacion en las cuales se
|de apoyo a las veedurias en cada definiran estrategias de apoyo y
departamento, en sus distintos niveles. seguimiento a la gestion de los
sujetos obligados o temas de mayor
interés social .
15. Disefio y desarrollo de FENALPER. Numero de herramientas Capacitacion. Al mes de diciembre, 30 personeros
herramientas metodoldgicas que metodoldgicas disefiadasy conocen y utilizan las herramientas
|apoyen la labor del personero en la divulgadas en la pa‘gina de metodoldgicas disefiadas para la
|promocidn de la participacion vy el FENALPER. implementacion de la ley de
|control ciudadano, y su articulacion con transparencia.
{la ley de tranparencia.
16. Promocidn y apoyo a las veedurias |FENALPER. Solicitudes de acceso a la Capacitacion. Para marzo de 2016, 13 veedurias

cuentan con conocimiento mas
amplio respecto de las funciones
que ejercen en los drganos de
control (personerias, defensorias o
procuradurias) en el marco de lo
establecidoenlaley 1712 y se
apoyan en ellos para el desarrollo de
sus acciones.
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: u:mmw_smmo:.. . Actividades

22. Disefio, diagramacion e impresion
de cartilla sobre la Ley 1712 de 2014.

Defensoria |
del Pueblo !

Responsables
Grupo de Transparencia

PGN - IEMP - Defensoria
- FENALPER.

Indicador de Cumplimiento ~ Temas Transversales

Cartilla en formato
electronico para impresion.

Apoyar las acciones del Grupo
de transparencia con el
material.

¢ FENALPER

@ FEOERATION NACIONAL DE PERSONEROS DE COLOMBIA

La Fuerza de tus Derechos

mmm:wﬁwmnno
Unificacion de conceptos y
contenidos de la cartilla.

23. Financiacion de 2000 cartillas de 10
paginas.

IEMP

2000 cartillas impresas
entregadas al Comité de
Transparencia del Ministerio
Publico.

Apoyar las acciones del Grupo
de transparencia con el
material impreso.

A Abril 30 de 2015 debera haberse
definido el contenido de la cartilla
para pasar a diagramacion e
impresion.







